Zarzadzenie Nr 16/2017
Dyrektora Przedszkola Nr 1 w Zawierciu
z dnia 02.11.2017r.

w sprawie ustalenia w 2017r.. dni wolnych od pracy w zamian za Swieto przypadajace
w sobote tj. 11. 11.2017r.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala si¢ dzien wolny od pracy za $wigto przypadajace w sobote 11.11.2017r.. dla
pracownikéw: (w zalgczeniu)

Uzasadnienie

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami - art. 130, § 2 art. 154> § 1 KP - pracodawca za $wicta
przypadajace w dni dodatkowo wolne od pracy udziela pracownikom innego dnia wolnego.

Sobota jest ustalona w naszej placowce jako dzien wolny od pracy z tytutu zapewnienia przecigtnie 5-
dniowego tygodnia pracy. Sobota, w ktora przypada §wieto nie jest juz dniem wolnym od pracy
z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy, ale jest dniem wolnym ze wzgledu na §wieto. W zwigzku z tym,
ze pracownicy nie korzystaja z dnia wolnego od pracy ztytulu 5-dniowego tygodnia pracy,
pracodawca musi wskaza¢ dzien wolny w innym terminie, przypadajacym w tym samym okresie
rozliczeniowym. Pracodawca nie udziela réwniez dnia wolnego pracownikom przebywajacym na
urlopie macierzynskim oraz na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby. Zasitek chorobowy
przystuguje bowiem za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
Podobnie jest w przypadku zasitku macierzynskiego. Uznaje sie bowiem, ze jezeli dzien wolny od
pracy za $wieto przypada w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, wowczas uwaza sig,
ze pracownik go "wykorzystal", poniewaz nie $wiadczyt w tym dniu pracy.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

podpis pracodawcy






