
Zarządzenie Nr 13/2021 

Dyrektora Przedszkola Nr 1 w Zawierciu 

z dnia 01.12.2021 

w sprawie ustalenia w 2021r. dni wolnych od pracy w zamian za święto przypadające  

w sobotę tj. 25.12.2021r, 01.01.2022r 

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 

21, poz. 94 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się dzień wolny od pracy za święto przypadające  w sobotę 25.12.2021, 01.01.2022 dla 

pracowników: 

 

1) Magdalena Stępień – 07.01.2022,31.12.2021 

2) Zdzisław Danek –  24.12.2021, 07.01.2022 

3) Magdalena Marut – 20.12.2021,14.01.2022 

4) Jolanta Marut (kucharka) –06.12.2021, 10.01.2022 

5) Jolanta Marut (pomoc kuch) – 24.12.2021,07.01.2022 

6) Ewelina Trepka – 15.12.2021, 31.01.2022 

7) Bernadeta Marczyk – 31.12.2021,03.01.2022 

8) Barbara Kurys – 17.12.2021, 14.01.2022 

9) Svitlana Chapliak – 07.01.2022, 24.12.2021 

10)  Marta Słowikowska -31.12.2021, 07.01.2022 

Uzasadnienie 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami - art. 130, § 2 art. 1542 § 1    KP - pracodawca  za święta 

przypadające w dni dodatkowo wolne od pracy udziela pracownikom innego dnia wolnego.  

Sobota jest ustalona w naszej placówce  jako dzień wolny od pracy z tytułu zapewnienia przeciętnie 5-

dniowego tygodnia pracy. Sobota, w którą przypada święto nie jest już dniem wolnym od pracy 

z tytułu 5-dniowego tygodnia pracy, ale jest dniem wolnym ze względu na święto. W związku z tym, 

że pracownicy nie korzystają z dnia wolnego od pracy z tytułu 5-dniowego tygodnia pracy, 

pracodawca musi wskazać dzień wolny w innym terminie, przypadającym w tym samym okresie 

rozliczeniowym. Pracodawca nie udziela również dnia wolnego pracownikom przebywającym na 

urlopie macierzyńskim oraz na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby. Zasiłek chorobowy 

przysługuje bowiem za każdy dzień niezdolności do pracy,  nie wyłączając dni wolnych od pracy. 

Podobnie jest w przypadku zasiłku macierzyńskiego.  Uznaje się bowiem, że jeżeli dzień wolny od 

pracy za święto przypada w okresie usprawiedliwionej nieobecności pracownika, wówczas uważa się, 

że pracownik go "wykorzystał", ponieważ nie świadczył w tym dniu pracy. 

 

§ 2. 

Zarządzenie  wchodzi w życie z dniem podpisania 

 

 

............................................. 
podpis pracodawcy  

  



Zawiercie 01.12.2021r. 

 

 

Z Zarządzeniem nr …./2021 z dnia 01.12.2021 w sprawie ustalenia 2021r. dni wolnych od 

pracy w zamian za święto przypadające w sobotę tj. 25.12.2021r,01.01.2022  zapoznali się: 

Imię i nazwisko pracownika Podpis  
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